
Nombre de la Dependencia/Entidad: Secretaria de Administracion y Finanzas (SAFIN)
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Reformular la MIR a partir de la revision 
del problema publico, en especial la 
definicion de las Actividades para que 
cumpla con la Metodologia del Marco 
Logico.

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora Clasificados camo Institucionales, 
derivados de Informes y Evaluaciones Externas

Anexo E
Avance del Documento Institucional

Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y de Servicios y 
Jubilados y Pensionados del Estado de Campeche

Fortalecer el proceso de construccion de 
indicadores en particular Io relacionado 
con la caracten'stica de relevancia y de 
ser monitoreables.

GOBIERNO
DETODOS

012 
de

MIR del Pp 012 
"Administracion 
de los Recursos 
Humanos 
Materiales y de 
Servicios".
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GOBIERNO DEL ESTADO 
DE CAMPECHE
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"Administracion 
de los Recursos

Elaborar la Matriz de 
Indicadores 
Resultados 
Programa 
Presupuestario 
conforme al objetivo, 
poblacidn objetivo y 
servicios que entrega 
la SAFIN.

• Subsecretan'a 
de Administracion 
y Finanzas.
• Direccion 
General 
Recursos 
Humanos 
Estructuras 
Ocupacionales.
• Direccidn 
General 
Recursos 
Materiales.
• Direccion 
General 
Patrimonio 
Servicios 
Generales.
• Direccion 
General Juridica.
• Unidad de 
Igualdad 
Sustantiva.
• Unidad 
Coordinadora de 
Archives.

Humanos, 
Materiales y de 
Servicios" 
conforme a la 
poblacidn 
objetivo de la 
SAFIN.
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MIR del Pp 
"Administracion 
los Recursos 
Humanos Materiales 
y de Servicios".

Utilizer la definicion del problema y 
desarrollar una nueva Matriz de 
Indicadores para Resultados.
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Revisar y asegurar que los medios de 
verificacidn scan especificos para cada 
indicador de la MIR en todos Sus niveles y 
que efectivamente permitan la 
reproduccidn del indicador de acuerdo 
con el metodo de cdlculo definido, 
considerando las variables 
emplean para su cdlculo.
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Unidad

Administrativa

Establecer mecanismos diferenciados y 
documentados en su documenta de 
Diagndstico para identificar y cuantificar 
la poblacion objeto o area de enfoque.
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Documenta 

Diagnostico 

del Pp 012.
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Elaborar 

Documento 

Diagnostico 

Programa 

Presupuestario 

“Administracibn 

los Recursos

Humanos, Materiales 

y de Servicios" de la 

SAFIN.

Documento 

del

• Subsecretaria 

de Administracion 
y Finanzas.
• Direccidn 

General 

Recursos 
Humanos 

Estructuras 
Ocupacionales.

• Direccion 
General 

Recursos 

Materiales.
• Direccidn 

General 
Patrimonio 

Servicios 
Generales.

• Direccion 
General Juridica.

• Unidad de 
Igualdad 

Sustantiva.

• Unidad 
Coordinadora de 

Archives.

Oficio dirigido a Io 
Subsecretaria 
Programacion 
Presupuesto de la 
SAFIN.

Desarrollar un documento de diagnostico 
diferenciado para los programas que se 
fusionaron, apegado al marco normative 
de la SAFIN tomando como referenda Io 
establecido y publicado por el CONEVAL 
en su documento denominado "Aspectos 
a considerar para la elaborocion del 
diagnostico de los programas 
presupuestarios de nueva creacion que 
se propongan incluir en el Proyecto de 
Presupuesto de Egresos de la 
Federacion'', de la SHCP y el CONEVAL.
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Modificar el drea de enfoque objetivo a 
poblacion objetivo y definirla por un lado 
"Las Secretarias, Dependencies y 
Entidades Paraestatales del Poder 
Ejecutivo del Estado de Campeche 
presentan limitaciones para contar con 
sus recursos humanos, materiales y 
servicios suficientes para el desarrollo de 
sus actividades sustantivas" y en cuanto 
a Io relacionado al programa de las 
pensiones como: “Las personas 
pensionadas del Estado de Campeche, 
denominadas Primera Generacibn, estbn 
en riesgo de no recibir el pago oportuno 
y complete de su pensibn.
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Remitir Documento Diagnostico a 
Subsecretaria de Programacion 
Presupuesto de Io SAFIN.
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El 
Diagnostico 

Pp 012 

encuentra en un 

avance del 50%, 

motive por el cual 

no se adjunta 

documento 

probatorio.

Elaborar 

apartados 

Documentos 

Diagnbstico del 

Pp 012 con base 

en los

“Elementos 

Minimos a

considerar en la 

Evaluacibn 

(Diagnbstico) de 

Programas 

Nuevos", 

Publicado por la 

SECONT.
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Contar con 
Documento 
Diagnbstico del 
Pp 012 como 
parte de los 
documentos 
normativos 
este.

° a> S'?
a g-



Pagina 3 de 3

-g,-L'uis Garcia
Responsable del Programa

C.P. Adriana Pina de la Pena
Directora de la Unidad 

Administrativa de la SAFIN
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GOBIERNO DEL ESTADO 
DE CAMPECHE
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w
Lie. Diana Cecilia Torres Ayora 
^71 -Enlace de Evaluacion

[elMsgac Larracilla Perez 
far la Secretaria de

nnistracion y Finanzas


